


Voor welke uitdagingen staan we?

Het voldoen aan voortdurend complexere:
• Wet- en regelgeving
• Veranderende arbeidsverhouding met 

dirigenten solisten en begeleiders
• Aanvragen voor subsidie
• Verzekeringen en aansprakelijkheden
• BUMA, Stemra en FEMU eisen
• Fiscale regelingen rond optredens

Voorjaarsvergadering 2019



Wat kunnen we hier aan doen?

• De “pijp aan Maarten geven”, er mee 
ophouden en de koren het zelf maar laten 
uitzoeken

• Op korte termijn op zoek naar samenwerking 
of fusering met andere koepel die eenzelfde 
doel voor ogen heeft als het KNZV maar groter 
is en daarmee beter geëquipeerd
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Feiten

• Afname aantal zangers en aangesloten koren
• Bestuurders moeilijk te vinden
• Eisenpakket voor bestuurders zwaar
• Afname sociale cohesie
• Toenemende complexiteit van organisatie
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Gevolgen

• Vermindering onderhandelingspositie
• Onvoldoende financiële middelen om ambitie 

waar te maken
• Bestuurders hebben het gevoel tekort te 

schieten in de dienstverlening
• Weinig of geen animo om bestuurder te 

worden
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Waarom nu?

• We zijn nog krachtig genoeg om een sterke 
onderhandelingspositie in te nemen

• Regio Brabant/Zeeland heeft op korte termijn 
al vergaande plannen tot samenwerking met 
KBZON
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Hoe gaan we het doen?

• Interne eenheid tussen regio’s behouden
• Landelijk bestuur toestemming geven om 

namens alle regio’s te onderhandelen
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Voorwaarden aan samenwerking
• Predicaat “Koninklijk” dient behouden te blijven
• Bestaande ereleden blijven gehandhaafd
• Geen verandering in decoreren jubilarissen
• Mannenkoren blijven nauw samenwerken
• Geen verandering in jaarlijkse contributie
• Bibliotheek blijft en is gratis toegankelijk
• Per regio mannenkoor consulenten
• Mannenkorendagen blijven georganiseerd
• Niet-mannenkoor specifieke onderwerpen centraal regelen
• Opgebouwd kapitaal in fonds  voor mannenkoordagen en 

andere specifiek mannenkoor gerichte activiteiten
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Hoe te beginnen

• Inventariseer hoe de situatie bij andere 
zangerskoepels is en of er bereidheid is tot 
samenwerking

• Verleen bestuur toestemming om zo spoedig 
mogelijk stappen te ondernemen om tot 
samenwerking te komen
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Belangrijk om te weten

• Voorgestelde stap is bittere noodzaak om de 
mannenkoorzang te blijven bevorderen en 
geen hobby of stokpaardje van een enkeling

• Bestaande sentimenten moeten opzij gezet
• Gezamenlijk optreden is van eminent belang
• Het staat echter koren vrij om deze stap te 

volgen of om een andere weg te kiezen
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Vraag

• Verleent u het bestuur van KNZV Vereniging 
Holland een mandaat om tezamen met het 
landelijk bestuur naar een nauwe vorm van 
samenwerking te zoeken met een andere 
zangerskoepel, waarbij de eerder genoemde 
voorwaarden leidend zullen zijn?

• Van voortgang en resultaten wordt u daarna 
op de hoogte gehouden en het eindresultaat 
zal aan u ter goedkeuring worden voorgelegd.
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